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«Man kann ihn gut zum Freund haben»

Thomas Tschudi sei in seinen Forderungen «wirklich ein Oppositionspolitiker», sagt ein Weggefahrte. Dass er am 3. Marz trotzdem fur die
SVP einen zweiten Sitz in der Glarner Regierung holen will, hat auch mit seinem Charakter zu tun.

von Fridolin Rast

ie Stube bei ihnen zu

Hause ist ein Spielpara-

dies. Thomas Tschudi

und seine Frau Marina

sind sichtlich Familien-
menschen, Sohn und Tochter haben
zwischen Sofa und Fenster, Fernseher
und Esstisch eine ganze Landschaft
mit Holzeisenbahnen und Plischtie-
ren angelegt. Im Regal stehen Dut-
zende Spiele. Im 46-jahrigen Thomas
Tschudi hier den Banker und Politi-
ker zu sehen, ist ein Kontrastpro-
gramm.

Ihn fasziniere die Arbeit als Anlage-
spezialist, sagt der SVP-Regierungsrats-
kandidat aus Nafels: «Meine Arbeit
lebt vom Interesse an der Wirtschaft,
an ganz verschiedenen Branchen.» Es
geht darum, Unternehmen zu analy-
sieren, Versorgungsunternehmen, Ban-
ken, Nahrungsmittelfirmen, in die sich
zu investieren lohnt: «Wie sind sie auf-
gestellt, welche Aussichten haben sie
fur die Zukunft?» Zwecks Vermogens-
vermehrung, fiir Pensionskassen zum
Beispiel und fiir Private.

In der Politik profitiere er von die-
sen Kenntnissen, und der Nutzen sei
gegenseitig, weil er auch in der Land-
ratszeit einiges an Fachwissen erwor-
ben habe, sagt Tschudi, der friher in
der Energie- und Umweltkommission
war und heute die Geschaftsprifungs-
kommission prasidiert.

In der Politik hat er aber auch den
Ruf eines genauen Wachters. Er sei
«als Politiker sicher hartnéckig und
angriffig», attestiert ihm GLP-Landrat
Ruedi Schwitter, Prasident der Finanz-
und damit der zweiten Aufsichtskom-
mission. Tschudi sei «gelegentlich et-
was verbissen» in seinen Forderun-
gen, «wirklich ein Oppositionspoliti-
ker».

Rollenwechsel gefordert

Thomas Tschudi ist mit drei Geschwis-
tern in Néfels aufgewachsen, «in einer
typischen Mittelstandsfamilie». Vater
Hans war Kaminfeger und Gemeinde-
rat, «das war schon, weil das ganze
Dorf sich kannte». Und gelegentlich
mithsam, wenn die Kunde von einem
Bubenstreich es schneller nach Hause
schaffte als der Bub selber. Jedenfalls
erzahlt Tschudi, diese Umgebung samt
den politischen Diskussionen und den
damals in vielen Haushalten fast heili-

Lese- und Spielecke: Thomas Tschudi nimmt die Glarner Politik kritisch unter die Lupe, will

gen Halb-Eins-Radionachrichten habe
ihn auch frith politisiert.

Als er sich damals fiir eine Partei
entschied, habe er auch die CVP als
Moglichkeit gesehen, in der sein Vater
politisierte. «Aber heute bin ich voll in
der SVP zu Hause.»

Fraktionskollegin Yvonne Carrara
bezeichnet Tschudi als sehr korrekt
und gradlinig: «IThm geht es immer
um die Sache. Er kann emotional
werden, manche wiirden <poltern> sa-
gen, aber er spielt nie auf den Men-
schen.»

Thomas Tschudi will in den Regie-
rungsrat, um «in dieser Kollegialbehor-
de zu funft das Bestmdgliche fir den
Kanton zu erreichen». Er wolle sich wie
schon heute fiir eine wirtschafts-
freundliche Politik und gesunde Finan-
zen einsetzen. Der Zeitpunkt passe,
jetzt, wo die beiden Kinder schon et-

was grosser seien. Und: «Das Amt ist
eine spannende Moglichkeit, aktiv zu
gestalten.»

Schwitter meint: Wiirde Tschudi
gewahlt, so konnte ihm der Rollen-
wechsel zum Mitglied einer Kollegial-
behorde eventuell schwerfallen.
«Und weil er teilweise die Verwal-
tung heftig kritisiert, weiss ich nicht,
wie er bei den Angestellten im De-
partement ankdme, das er tberneh-
men wiirde.»

Tschudis Verhéltnis zu 6ffentlichen
Angestellten zeigt sich tatsachlich wi-
derspruchlich, er kann um Anerken-
nung fiir langjahrige offentliche Ange-
stellte werben, kann von ihnen Dienst-
leistungsmentalitit verlangen und
doch regelmassig Lohnerhohungen
verwehren. «SVP-Groove», nennt es
Schwitter. «Er fordert etwas, er ist aber
auch loyal und wertschatzend mit den

sich aber al;wh in einer Kollegialbehdrde einordnen.

Leuten, die ihre Arbeit machen», so
Yvonne Carrara.

«Gesellig» und «gradlinig»

Ebenso wie Ruedi Schwitter kennt
auch Yvonne Carrara den Kandidaten
schon aus dem Dorf und aus der Kind-
heit. Carrara charakterisiert ihn als
«extrem geselligen Gemutsmenschen,
der es gern lustig hat und dem die Fa-
milie sehr wichtig ist». Dieses Bild hat
auch Schwitter. Und auch wenn er bei
den Griinliberalen auf der anderen Sei-
te politisiert: «Thomas kann man gut
zum Kollegen und Freund haben.»
Yvonne Carrara sagt, Tschudi sei mit
Argumenten zu (iberzeugen und lasst
aber auch andere Meinungen zu. Und
auch wenn in seiner SVP-Fraktion
neben 15 Mannern nur drei Frauen sit-
zen: IThm gehe es nie um Mann oder
Frau, sondern nur darum, dass der Job

Bild Sasi Subramaniam

gut gemacht werde. Thomas Tschudi
ist nicht auf dem direkten Weg zu sei-
nem Beruf gekommen. Eine Kochlehre
im Hotel-Restaurant «Schwert» habe
er nach einem halben Jahr abgebro-
chen, erzdhlt er. Und dann ein halbjah-
riges Praktikum in einem von italieni-
schen Nonnen gefithrten Kinderhort
gemacht. Worauf ein Berufswahl-
Schuljahr und dann die Banklehre
folgten. «Der Umweg hat mich in einer
wichtigen Entwicklungsphase reifen
lassen», sagt er ruckblickend.

Tochter und Sohn spielen mit Ma-
ma Marina Tschudi «Eile mit Weile».
Sie ist schulische Heilpadagogin und
macht bei dringendem Bedarf Stellver-
tretungen. Ihr Mann hat bei der Bank
ein 90-Prozent-Pensum und so jeden
zweiten Freitag mehr Zeit fur die Fami-
lie. «Diese Zeit gibt momentan aber
eher Luft im Wahlkampf», sagt er.

Sieben Fragen an Thomas Tschudi

«Gule Arbeitsplatze, damit weniger pendeln mussen»

Zahlen zu, was ist zu tun?

Der Kanton hat bisher Defizite
nur dank Nationalbankgewinnen, dem
nationalen Finanzausgleich und einer
guten Konjunktur vermeiden konnen.
Ein Drittel der Einnahmen kommt von
aussen und diese sinken nun. Regie-
rung und Verwaltung miissen also
eine Verzichtsplanung machen und da
sparen, wo es ertraglich ist. Das gilt
auch bei den gebundenen Ausgaben —
jeder braucht Hosen, es miissen aber
keine Designerhosen sein.

1 Der Kanton steuert auf rote

im Kampf gegen die steigen-
den Gesundheitskosten
beitragen?
Das Spital bleibt fiir den Standort Gla-
rus wichtig fur einfachere Behandlun-
gen. Fiir komplexere Behandlungen
miissen wir aber mit Partner- und Zen-

2 Was kann der Kanton Glarus

trumsspitilern kooperieren, wo die Ex-
pertise vorhanden und die Umsetzung
glnstiger ist. Palliativpflege zum Erhalt
der Lebensqualitat am Lebensende
muss wiederum im Kanton angeboten
werden. Weiterhin fordern sollte der
Kanton die Hausarztmedizin, sie spart
Kosten. Und wir sollten halt alle ge-
sund leben und nicht mit Kleinigkei-
ten zum Arzt gehen.

der CO.-Ausstoss verringert

werden?
Viel Potenzial liegt in energieeffiziente-
ren Prozessen in der Wirtschaft. Pro-
duktionsfirmen fehlt es oft an Geld fir
die Erneuerung oder Anpassungen des
Maschinenparks. Hier kénnte der Kan-
ton mittels Investitionshilfen in die
Vorfinanzierung gehen, den Prozess
beschleunigen und unsere Wirtschaft
unterstiitzen. Ich leugne die Klimaver-

3 Wie kann im Kanton Glarus

anderung nicht und finde, Massnah-
men sind notig. Aber so kommen wir
ohne weitere Verbote und ohne starke-
re Biirokratisierung dem Ziel niher.

Was kann der Kanton gegen

den Verkehrskollaps auf der

Hauptstrasse machen, bevor
die Umfahrungen gebaut sind?
Den Stau seit der Eroffnung der Quer-
spange kurz zu analysieren und dann
schnell Massnahmen umzusetzen, ist
richtig. Fiir die Zukunft sollten wir bei
uns gute Arbeitsplatze schaffen, damit
weniger Leute pendeln. Ich befiirwor-
te absolut auch den OV, er ist wichtig
zum Pendeln. Der Halbstundentakt,
morgens frih und abends spat noch
erganzt, bringt aber wohl mehr als
der Viertelstundentakt. Wir bekom-
men sonst mehr Probleme an den
Bahnschranken, auch an der Quer-
spange.

Kantons weiterwachsen?

Das mochte ich nicht festlegen.
Ich bezweifle aber, dass Bevolkerungs-
‘wachstum unser Finanzproblem 16st.
Und wir verlieren den Charme unseres
Kantons, wenn wir das Wachstum an
oberste Stelle setzen. Viele Zuziiger ha-
ben eine neue Heimat gefunden, tra-
gen aber das Dorf- und Vereinsleben
kaum mit. Von diesem sozialen Netz le-
ben wir aber, es ist iiberall wichtig, wo
Selbstverantwortung gefragt ist.

5 Soll die Bevélkerung des

beitragen, dass das Glarner-

land fiir qualifizierte Arbeits-
kréfte attraktiver wird?
Wir mussen zeigen, dass er trotz et-
was tieferer Lohne attraktiv ist. Es ist
ein guter Ansatz, die Hochschulabsol-
venten anzusprechen und dazu zu
motivieren, nach ersten Berufserfah-

E ;Was kann der Kanton dazu

rungen auswarts zuriickzukommen,
etwa wenn sie Familie grunden wol-
len. Hier im kleinrdumigen Kanton
haben sie Chancen auf verantwor-
tungsvolle und spannende Aufgaben.
Es fehlen uns aber auch Fachkréfte.
Darum sollten auch Berufslehre und
Fachhochschule hoher gewichtet wer-
den. Mit spannendem Bauland und
dem Flachenmanagement des Kan-
tons sind wir auch eher parat fiir Fir-
men, die bei uns Arbeitsplatze bieten
wollen.

schiitzte Art gelten?

Angesichts der exponentiellen
Populationsentwicklung ist das tat-
sichlich eine Frage. Nur wenn die Alp-
ler den Sommer ohne Angst um ihre
Tiere verbringen konnen und wenn
der Wolf wieder scheu genug ist, ist
ein Nebeneinander moglich. (fra)

7Soll der Wolf nicht mehr als ge-




